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Раздел I. Общие положения. 

  

Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения соблюдения  социальных 

и трудовых гарантий работников Государственного казённого общеобразовательного учреждения 

Свердловской области «Екатеринбургская вечерняя школа № 2» (далее - образовательное 

учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения образования, 

направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной 

ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным закон от 

29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными законами и 

нормативными правовыми актами, а также Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, Положением о правовой инспекции труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - 

трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.  

1.1. Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные обязательства 

сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, гарантии занятости, повышения 

квалификации и переобучения работников, продолжительности рабочего времени и времени 

отдыха, материальной помощи, улучшению условий и охраны труда, предоставлении 

социальных льгот и гарантий.  Стороны обязуются не допускать ситуации, ухудшающих 

положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, 

действие которых распространяется на данное учреждение.  

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

РАБОТОДАТЕЛЬ - Государственное казённое общеобразовательное учреждение 

Свердловской области «Екатеринбургская вечерняя школа № 2» в лице директора Бачюлене 

Татьяны Александровны и РАБОТНИКИ, интересы которых защищает представитель трудового 

коллектива – Езимова Ирина Ивановна.. 

1.3.  Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого 

соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства 

по образованию, Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией 

профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и 

предпринимателей, Министерством общего и профессионального образования Свердловской 

области. Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, а также руководствоваться Едиными рекомендациями по установлению  

на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплат труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждёнными решением Российской 

трёхсторонней комиссии по урегулированию социально - трудовых отношений. 

Стороны, заключившие коллективный договор, несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются 

признавать и уважать права каждой стороны 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, 

независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и режиме занятости (статья 43 ТК РФ). 

1.5. Коллективный договор заключён на три года, вступает в силу со дня подписания и 

действует в течение трёх лет (статья 43 ТК РФ). 

В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и 

изменения в него на основе взаимной договорённости, в порядке, установленных Трудовым 
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кодексом РФ (статья 44 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлён на срок не более 

трёх лет. 

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения структуры, 

реорганизации, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения и в других случаях, установленных законодательством. 

1.7. Вносимые изменения и дополнения, пересмотр обязательств настоящего 

коллективного договора не могут приводить к снижению уровня социально – экономического 

положения работников учреждения.  

1.8. Стороны не вправе в течение срока действия Коллективного договора в одностороннем 

порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.   

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ). 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего КД 

решаются сторонами. 

 

Работодатель обязуется: 

1.11. Направить подписанный сторонами коллективный договор с предложениями в 

течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомления регистрации. 

1.12. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 

подпись. 

 

Раздел II. Трудовые отношения. 

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении 

работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством, настоящим договором, трудовым 

договором. 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем (руководитель 

учреждения) на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ.  При устройстве на работу работник предъявляет работодателю документы в 

соответствии с ст.65 ТК РФ. 

 

Работодатель обязуется: 

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 ТК РФ.  

Работодатель вправе издать на основании заключённого трудового договора приказ 

(распоряжение) о приёме на работу.  Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключённого трудового договора. 

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 

от работников выполнения работ. Не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

При заключении трудового договора с работником руководитель учреждения должен 

ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника (статья 68 ТК РФ). 

2.4. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за ставку 

заработной платы; объём педагогической работы более или менее нормы часов за ставку 
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заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.  

Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменном виде под подпись не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.5. Оформлять изменение условий трудового договора путём заключения соглашений об 

изменении определённых сторонами условий трудового договора в письменной форме.  

Существенными условиями трудового договора (обязательными для включения) являются: 

- место работы; 

- трудовая функция; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок 

его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих на предприятии); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, 

в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами (ст. 57 ТК РФ). 

Условия трудового договора могут быть изменены только в письменной форме (ст.57 ТК 

РФ). 

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. 

Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ, ст. 74 ТК РФ.  

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

Работники обязуются: 

2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией.  

2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда.  

2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать 

права друг друга.  

 

Раздел III. Обеспечение занятости. 

Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Руководитель учреждения анализирует кадровый состав, потребность в кадрах 

учреждения, обеспечивает необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников. 

3.2. Руководитель учреждения определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
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специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения (ст. 196 

ТК РФ). 

3.3. Руководитель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

3.4. Совместно разрабатываются программы (планы) обеспечения занятости. 

3.5. Руководитель учреждения обязуется: 

3.5.1. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК 

РФ). 

3.5.2. Определять порядок проведения по организации профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе 

специальности). 

3.5.3. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять 

лет. 

3.5.4. Предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на 

повышение квалификации и переподготовку работников. 

3.5.5. Направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации по 

профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 

статья 47 ФЗ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.5.6. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.5.7. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов. У 

которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.  

3.5.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссии. 

3.5.9. В случае истечения срока действий квалификационной категории педагогических 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними 

повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к 

минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую 

квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, 

предусмотренные действующей в учреждении системой оплаты труда за соответствующую 

категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

3.5.10. После истечения срока действия первой, высшей категорий педагогическому 

работнику сохранять повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной 

образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения 

заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой 

оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию в течение одного года в 

следующи случаях: 

✔ в случае длительной нетрудоспособности; 

✔ нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком при 

выходе на работу; 

✔ возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 

✔ если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

✔ в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

✔ в случае увольнения в связи с сокращением численности или штаба работников 
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организации. 

3.5.11. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы 

сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту 

работы. 

3.5.12. Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам 

в соответствии с Положением об аттестации в течение срока их действия при работе по 

должности, в которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида 

образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины). 

3.5.13.  В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же образовательном 

учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы, устанавливать ему повышающие 

коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному 

окладу, ставке заработной платы, а также иные выплаты и повышения заработной платы, 

предусмотренные действующей в школе  системой оплаты труда за соответствующую 

квалификационную категорию, по каждой педагогической должности.   

3.5.14. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 

также в других случаях). 

3.5.15. При проведении структурных преобразований не допускать массовых сокращений 

работников, заранее планировать и осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников новым профессиям (статьи 196, 197 ТК РФ) для трудоустройства на новых рабочих 

местах. 

 

3.6. Работник учреждения обязан: 

3.6.1. Повышать свой профессиональный уровень через: 

✔ самообразование; 

✔ повышение квалификации не реже одного раза в пять лет. 

3.6.2. Для повышения квалификации, работы по самообразования педагогическим 

работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20 (двадцати) часов в неделю, предоставлять в 

том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не 

присутствовать на рабочем месте.  В случае проведения в этот день общих собраний работников. 

Педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять 

в них участие. 

 

Раздел IV. Рабочее время и время отдыха. 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными актами относятся к рабочему времени. 

4. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 

4.1. Режим рабочего времени и отдыха работников учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), разработанным 

в соответствии с ТК РФ, иными локальными нормативными актами, а также в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения не превышает 40 (Сорока) часов в неделю (статья 91 ТК РФ), для педагогических 
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работников учреждения – не более 36 (Тридцати шести) часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

4.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения. 

4.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 

сторон трудового договора по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 (Четырнадцати) лет (ребёнка - инвалида до 18 

лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением - в обязательном порядке. 

4.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами и 

инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федеральными законами.  Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации (ст.262 ТК РФ). 

4.6. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

4.7. Составлять расписание уроков с учётом рационального использования рабочего 

времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями.  При наличии таких перерывов 

предусматривать учителям компенсацию в зависимости от длительности перерывов в виде 

доплаты или предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска в летний, каникулярный 

период. 

4.8. Руководитель учреждения обязан вести учёт времени, фактически отработанного 

каждым работником (ст. 91 ТК РФ). 

4.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и руководителем учреждения; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет, ребёнка - инвалида до 18 лет, 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским 

заключением. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 

но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учётом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма 

работ. 

4.10. В соответствии со ст. 93 ТК РФ работа на условиях неполного рабочего времени не 

влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

4.11. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, вызванное производственной необходимостью допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

руководителя учреждения и с учётом мнения профкома. 

4.12. Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо по желанию работника, 

предоставлять ему другой день отдыха. 
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4.13. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения, только по дополнительному соглашению (ст. 71 

ТК РФ). 

4.14. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, руководитель учреждения может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. И также, под роспись, они 

должны быть ознакомлены с их правом на отказ от сверхурочных работ (ст. 99 ТК). 

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

4.15. В учреждении в течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается.  

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в 

рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). 

4.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств по учреждению, 

графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.17. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (статья 95 ТК РФ). 

4.18. Нерабочие и праздничные дни определены в статье 112 ТК РФ. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий, после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней в январе, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями.  Правительство Российской Федерации 

переносит два выходных дня из числа выходных дней января, совпадающих с нерабочими 

праздничными днями, на другие дни в очередном календарном году в порядке, установленном 

частью пятой ст.112 ТК РФ. 

4.19. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в 

течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. 

Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений предоставляется 

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 56 (Пятьдесят шесть) календарных 

дней: (ст. 334 ТК РФ. Закон  "Об образовании в Российской Федерации", постановление 

Правительства РФ от № 724 "О продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, предоставляемого педагогическим работникам ОУ"). 

4.20. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем учреждения с учётом мнения 

(по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

4.21. Предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днём, продолжительность которых не может быть менее трёх 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ).  

4.22. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

4.23. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится только с 

согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

случаях, предусмотренных ст. 124- 125 ТК РФ.   

4.24. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время года в соответствии с очерёдностью и графиком отпусков, установленным в данной 

организации (122 ТК РФ). 

4.25. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном учреждении.  По соглашению сторон 

отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ст.122 ТК РФ). 
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4.26. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ). 

4.27. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право 

на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно 

- правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

(ст. 335 ТК РФ). 

4.28. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь предоставление 

отпусков следующим категориям работников: 

✔ имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет. Ребёнка инвалида до 18 лет; 

✔ имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

✔ участникам военных конфликтов; 

✔ работникам, на которых распространяется действие Федерального закона «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС», иным категориям работников. 

4.29. Отпуск без сохранения заработной платы работнику предоставляется по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и руководителем 

учреждения.  

4.30. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ).  В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска 

по заявлению работника. 

 

Стороны договорились:  

4.32. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждённого работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом; 

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом или представителем трудового коллектива. 

4.33. Стороны договорились о предоставлении дополнительного отпуска на основании 

письменного заявления с сохранением заработной платы (ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях: 

- рождения или усыновления ребёнка - до 5 (Пяти) календарных дней;  

- регистрации брака работника или его детей - до 5 (Пяти) календарных дней;  

- смерти близких родственников (дети, родители, супруги) - до 5 (Пяти) календарных 

дней; 

- при переезде на новое место жительства - 1 (Один) календарный день; 

- на юбилей - 1 (Один) календарный день; 

- матерям, имеющих детей - первоклассников - - 1 (Один) календарный день (1 сентября). 

4.34. Отпуск без сохранения заработной платы руководитель учреждения обязан 

предоставлять на основании письменного заявления работника в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году 

(ст.128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст.128 ТК РФ); 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно - исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
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прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет, одинокому родителю, воспитывающему ребёнка в возрасте 

до 14 лет, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы - до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ); 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения - 15 календарных дней 

(ст. 173 ТК РФ); 

- случае призыва близкого родственника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации - до 

3 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым кодексом (ст. 128 ТК РФ) и иными 

федеральными законами. 

 

Раздел V. Оплата и нормирование труда. 

Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и 

осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами, настоящим договором и трудовыми договорами 

(эффективными контрактами). 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Устанавливаются минимальные должностные оклады работников. Исходя из 

требований ст. 129 ТК РФ, с учётом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к 

квалифицированным уровням профессиональных квалификационных групп. 

5.2. Заработная плата каждого работника зависит от образования, стажа работы, его 

квалификации, с учётом сложности и объёма выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения её максимальным размером (ст. 132 ТК РФ). 

5.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки на основе тарификации, которая производится один раз в год, 

но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество часов на предмет.  

5.4. Тарификация утверждается директором ОУ не позднее 01 сентября текущего года с 

учётом мнения трудового коллектива на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведённой до сведения педагогических работников не позднее 30 июня текущего года. 

5.5. Работодатель знакомит под подпись работников учреждения с комплектованием, 

тарификацией изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 (Два) месяца 

до соответствующих изменений (ч.2 ст.74, 162 ТК РФ). 

5.6. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы. 

5.7. Объём учебной нагрузки на учебный год устанавливается (по согласованию с 

профсоюзным комитетом при наличии, или представителем трудового коллектива) ежегодно до 

начала учебного года учителям, исходя из количества часов по учебному плану и 

образовательным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

образовательном учреждении.  По возможности сохраняется объём учебной нагрузки, 

установленной педагогическому работнику 01 сентября на учебный год, до распределения 

учебной нагрузки на следующий учебный год. 

5.8. При определении размера оплаты труда Работникам ОУ учитывает следующие 

условия: 

✔ показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 
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квалификационной категории, наличие учёной степени, почётного звания); 

✔ продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников учреждения; 

✔ объёмы учебной (педагогической) работы; 

✔ порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации; 

✔ особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

✔ условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда. 

5.9. Устанавливаются размеры доплат и надбавок компенсационного и 

стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно Положению об оплате труда 

ОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, Положению о распределении 

стимулирующих выплат работникам ГКОУ СО «Екатеринбургская вечерняя школа № 2».   

5.10. Увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, 

ставкам заработной платы осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, 

или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда, локальными нормативными актами. 

5.11.   Минимальный размер оплаты труда – устанавливается федеральным законом РФ 

(ст.133 ТК РФ). 

5.12. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в 

периоды отмены учебных занятий, оплата труда педагогических работников и лиц из 

руководящего, административного и учебно - вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе внеурочные занятия, производится из 

расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится.  

5.13. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц путём перечисления денежных 

средств на лицевой счёт в банке за счёт работодателя (136 ТК РФ) 

5.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 (Пятнадцати) дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы.  При этом время приостановки работы оплачивается в 

размере 2/3 ставки (оклада).  В период приостановки работы работник имеет право в своё рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте.  

5.15. В случае простоя Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 

2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени 

простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 

органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего 

заработка (п. 3.3.2. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования 
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Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской 

области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации). 

5.16. При выплате заработной платы руководитель учреждения обязан в письменной 

форме извещать каждого работника (под роспись) о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.17. За совмещение профессий, должностей или исполнение обязанностей, временно 

отсутствующего работника устанавливается доплата по соглашению сторон (ст.151 ТК РФ). 

5.18. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.19. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

5.20. Размеры выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 

качественными и количественными показателями, определяются для всех категорий работников 

учреждения. 

5.21. Работодатель или уполномоченный им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения 

оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(статьи 142, 236 ТК РФ). 

5.22. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы в 

выходные, нерабочие и праздничные дни, работнику производятся соответствующие доплаты 

(ст.149 ТК РФ). 

 

Работодатель обязуется: 

5.23. Устанавливать учебную нагрузку и знакомить с её объёмом работников под подпись 

до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях 

определения её объёма на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет 

выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о 

возможном уменьшении/увеличении учебной нагрузки в случае изменения количества классов 

или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам не менее, чем за (Два) 

месяца в соответствии с ч. 2 74 ТК РФ. 

5.24. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, 

сохранять, как правило, её объём и преемственность преподавания предметов классах.  Объём 

учебной нагрузки, установленной педагогическим работникам в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении 

её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества часов (групп). 

5.25. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 

продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) (при любой 

системе оплаты труда)  не менее нормы часов за 1 (Одну) ставку заработной платы, определённую 

в соответствии со ст. 333 ТК РФ, с приказом Министерства Образования и науки РФ № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями) 

5.26. Устанавливать объём учебной нагрузки педагогических работников больше или 

меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы (только с их 

письменного согласия).  

5.27. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся у 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет либо в 
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ином отпуске, при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

временно передавать приказом для выполнения другим учителя (преподавателям) на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске.  

При выходе работника из отпуска по уходу за ребёнком либо иного отпуска устанавливать 

ему учебную нагрузку в объёме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объёме 

с его письменного согласия. 

Другим учителям (преподавателям) переданную временно учебную нагрузку уменьшать в 

соответствии с трудовым законодательством.  

5.28. Обеспечивать своевременную выдачу расчётного листа каждому работнику (ст. 136 

ТК РФ).  

5.29. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца 

учебного года следующее: 

✔ заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

✔ заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

✔ заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если невозможно догрузить другой педагогической работой.  

5.30. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с 

законодательством. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда 

согласно перечню с неблагоприятными условиями труда.  

5.31. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ). 

5.32. Переработка рабочего времени всех работников учреждения вследствие неявки 

сменяющего работника, осуществляемая по инициативе руководителя учреждения за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

5.33. При прекращении трудового договора, выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения работника (ст.140 ТК РФ).   

5.34. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдаётся членам его 

семьи, или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день смерти (ст.141 ТК РФ). 

5.35. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1//300 ставки рефинансирования ЦБ РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчёта (включительно), независимо от 

вины работодателя.  

5.36. Устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и 

надбавок, с учётом мнения профсоюзного комитета (статья 144 ТК РФ). 

5.37. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия 

и прочее). Оплата времени простоя по причинам, не зависящая от работника производится 

согласно статье 157 ТК РФ. 

5.38. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

5.39. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

выплаты заработной платы труда работникам несёт руководитель учреждения. 

 

VI. Социальные гарантии и компенсации. 

 

Стороны договорились: 

6.1. Об обязанности работодателя предоставлять гарантии и компенсации работникам в 
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соответствии с трудовым законодательством. 

6.2. Оказывать материальную помощь за счёт фонда оплаты труда, утверждённого по смете 

следующим категориям работников: 

✔ многодетным семьям; 

✔ пенсионерам и инвалидам; 

✔ при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы); 

✔ в связи со смертью близких родственников; 

✔ на юбилейные даты; 

✔ в связи с юбилеем учреждения; 

✔ в связи со стихийными бедствиями, кражами. 

6.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

6.4. На время прохождения ежегодного медицинского осмотра (обследования) ст. 213, 254, 

260 ТК РФ, за работником сохранять средний заработок по месту основной работы.  

6.5. Не допускать установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах 

условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, 

продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), 

ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

6.6. В соответствии с законом РФ своевременно перечисляет страховые взносы в 

Социальный фонд РФ в размере, установленном законодательстве. 

6.7. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путёвок на оздоровление в 

санаториях и профилакториях.  

По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путёвки работникам в областные 

санатории - профилактории.  

В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его очередного 

отпуска (согласно утверждённому графику отпусков), работодатель предоставляет работнику 

часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой 

путёвке. 

6.8. Частично оплачивать дорогостоящее лечение работников из собственных средств 

учреждения (при наличии финансовой возможности).  Решение о порядке и размере частичной 

оплаты лечения принимается работодателем совместно с профкомом. 

6.9. Добиваться для детей сотрудников учреждения: 

✔ путёвок в летние оздоровительные лагеря; 

✔ мест в детских дошкольных учреждениях; 

✔ подарков, билетов на новогодние ёлки;  

✔ бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических 

мероприятий. 

6.10. Стороны совместно могут принимать решение о поощрении работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, объявлять благодарность, премию, 

предоставлять к награждению Грамотой, к званию лучшего по профессии. За особые заслуги 

работники учреждения могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

6.11.  Организовывать культурно - просветительскую и физкультурно - оздоровительную 

работу с сотрудниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, 

поездки в лес и т.д.). 

6.12. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), они освобождаются от работы на время участия в соревнованиях 

с сохранением среднего заработка. 
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VII. Охрана труда и здоровья. 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в качестве одного 

из приоритетных направлений деятельности. 

Стороны договорились: 

✔ Работодатель должен обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, 

внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный 

травматизм и обеспечить санитарно - гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

✔ Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению 

безопасности труда.  

✔ Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе. 

✔ Организовать работу по охране и безопасности труда. Исходя из результатов аттестации 

рабочих мест, проводимой в порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзным органом.  

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить представителя трудового 

коллектива, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда.  

✔ Обеспечить проведение вакцинацию и установление сроков предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения 

этих осмотров (обследований), утверждённых приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, с сохранением за ними места работы и среднего 

заработка. 

 

Руководитель учреждения обязуется обеспечить: 

7.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, школьного 

оборудования; 

7.1.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

7.1.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

7.1.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

7.1.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

7.1.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков вновь организованных рабочих мест; 

7.1.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

7.1.8. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определённых категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда;  

7.1.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты;  

7.1.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 7.1.11. в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организацию проведения обязательных медицинских осмотров;  

7.1.11. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

7.1.12. расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных 

https://internet.garant.ru/%23/document/77311784/entry/2098
https://internet.garant.ru/%23/document/70552676/entry/200
https://internet.garant.ru/%23/document/70552676/entry/200
https://internet.garant.ru/%23/document/401421204/entry/220
https://internet.garant.ru/%23/document/401421204/entry/220
https://internet.garant.ru/%23/document/401421204/entry/0
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заболеваний, учёт и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

7.1.13. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

7.1.14. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда;  

7.1.15. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео -, аудио - или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;  

7.1.16. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных 

актов;  

7.1.17. при приёме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны;  

7.1.18. работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, в соответствии со ст. 185.1 ТК РФ имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц предпенсионного возраста, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 

Профком (при наличии) обязуется: 

https://internet.garant.ru/%23/document/77311784/entry/372
https://internet.garant.ru/%23/document/77311784/entry/372
https://internet.garant.ru/%23/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/%23/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/%23/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/%23/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/%23/document/12191967/entry/464
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8.1.1. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушениями 

законодательства о труде, невыполнением обязательств коллективного договора, а также с 

изменением условий труда. 

8.1.2. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по охране 

труда и совместной комиссии по охране труда. 

8.1.3. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

8.1.4. Обеспечить выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома. 

8.1.5. Принимать участие в работе комиссии по проверке знаний сотрудников по охране 

труда. 

8.1.6. Регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда 

и должностных лиц, ответственных за охрану труда. 

8.1.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев. 

8.1.8. Контролировать своевременность предоставления руководителем учреждения в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.1.9. Осуществлять культурно - массовую, просветительскую и физкультурно – 

оздоровительную работу в учреждении. 

8.1.10. Помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приёмке образовательного учреждения. 

При отсутствии профкома функции выполняет представитель трудового коллектива, 

избранный на собрании трудового коллектива и утвержденным директором ОУ. 

Работники обязуются: 

8.1.11. Соблюдать нормы, правила, требования и инструкции по охране труда; 

8.1.12. Правильно использовать школьное оборудование, инструменты, материалы, 

применять технологии; 

8.1.13. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

8.1.14. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

8.1.15. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

8.1.16. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых материалов, приостановить работу до их 

устранения; 

8.1.17.    Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками 

и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном 

ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

8.1.18.   В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

https://internet.garant.ru/%23/document/77311784/entry/2272
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деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

8.1.19.   Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым законодательством. 

 

Раздел IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации (при наличии) 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", иными законами Российской 

Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Положением об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и реализуются с учетом Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, Соглашением между администрацией, профсоюзами и 

работодателями Оренбургской области, настоящего Коллективного договора, Устава учреждения. 

9.1. Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Будут выступать партнёрами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно 

- бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 

370 ТК РФ). 

9.1.3. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы 

работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствия с полномочиями, 

предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10 

- ФЗ «О профессиональных союзах, и правах и гарантиях деятельности, Трудовым Кодексом РФ. 

Работодатель обязуется: 

9.1.4. Обеспечивать предоставление гарантий профсоюзной организации, 

способствовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и 

гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичной 

профсоюзной организации в учреждении. 

9.1.5. Предоставлять профсоюзному активу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам, жилищно - бытового обслуживания, условий проживания работников социально – 

экономического развития учреждения. 

9.1.6. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета, и не освобождённых от основной работы, только с учетом мнения 

профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей 

-  с учетом  мнения вышестоящего профсоюзного органа. 

9.1.7. Принимать решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.1.8. Предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно – массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.9. Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим 

основаниям, за исключением совершения дисциплинарных поступков, являющихся основанием 

для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников, 
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входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя только 

с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной 

организации и его заместителей – в соответствии учетом  мнения   вышестоящего профсоюзного 

органа. 

9.1.10. Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 

охране труда и представителей профсоюза в организации совместных комитетах (комиссиях) по 

охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 

работодателя только с учетом мнения профсоюзного комитета.  

9.1.11. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, 

социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку 

работников.  

9.1.12. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 

заработной платы, премий и надбавок и по другим социальным вопросам. 

9.1.13. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 

безопасности работников.  

9.1.14. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из 

заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчётный счёт профкома (районной 

(городской) организации Профсоюза).  

9.1.15. По личным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, но 

уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение коллективного договора, 

перечислять на счёт профкома (районный) городской) организации Профсоюза) денежные 

средства из их заработной платы в размере 1 %.  

9.1.16. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве 

делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных 

коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учёбы с 

сохранением средней заработной платы.  

9.1.17. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в 

соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

9.1.18. Предоставить бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета помещение, 

средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 

нормативной документации. 

9.1.19. Установить надбавку из базовой части фонда оплаты труда в размере 10 % (Десять 

процентов) работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичной 

профсоюзной организации, и набавку в размере 5 % (Пять процентов) уполномоченному по 

охране труда (п. 7.2.6. Соглашения между Министерством общего и профессионального 

образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 

Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, рекомендует установить доплату в 

размере 20-50 процентов размера оклада (должностного оклада) председателю профкома в 

размере 10-30 процентов размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по охране 

труда). 

9.1.20. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охраны труда, социальному 

страхованию и других. 

9.1.21. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 

✔ расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя (ст. 81, 82, 373, 374 ТК РФ); 
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✔ разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

✔ запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

✔ очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

✔ массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

✔ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

✔ создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

✔ изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ); 

✔ применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

✔ установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК 

РФ);  

✔ представление к награждению Грамотами (муниципальными, областными), присвоение 

наград, знаками отличия (ст. 191 ТК РФ); 

✔ определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

✔ другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 

профсоюзного комитета согласно законодательству. 

 

Профком обязуется: 

9.1.22. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.1.23. Содействовать реализации областного, городского и районного трёхсторонних 

Соглашений и настоящего коллективного договора.  

9.1.24. Содействовать снижению социальной напряжённости в коллективе. 

9.1.25. Осуществлять защиту трудовых, социально – экономических и профессиональных 

прав работников, в том числе судебных и иных государственных и муниципальных органах, 

оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза.  

9.1.26. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и 

социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных 

правовых актов в области труда и социальных вопросов. 

9.1.27. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 

ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных 

трудовых споров.  

 

Раздел X. Обязательства Профсоюза. 

10. Первичная профсоюзная организация обязуется: содействовать реализации 

настоящего Коллективного договора ОУ. 

10.1. Осуществлять защиту трудовых, социально – экономических и профессиональных 

прав и интересов членов профсоюза, оказывать помощь. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением руководителем учреждения и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам, в том числе и суде, оказывая бесплатную юридическую помощь. 

10.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

учреждения. 

10.5. Участвовать в работе комиссий учреждения по охране труда, по распределению 

стимулирующих выплат педагогическим работникам. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
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работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Оказывать материальную помощь членам профсоюза, исходя из финансовой 

возможности организации на основании личных заявлений в случаях, определенных в 

Соглашении положением «О материальной помощи членам профсоюза Сорочинской городской 

профсоюзной организации». 

10.8. Организовывать оздоровление работников, детей в санаториях, профилакториях 

отдыха с первоочередным правом членов профсоюза на получение путёвок. 

10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их 

новогодними подарками. 

10.10. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее 

полного информирования членов профсоюза о деятельности сторон КД. 

XI. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

11. Руководитель учреждения обязуется: 

11.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

11.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п.2, п. 3 и п. 5 ст.81 ТК 

РФ производится с учётом мотивированного мнения профкома и в соответствии со ст.373 ТК РФ. 

11.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять: 

✔ в свободное от работы время не менее (4 часа) в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы; 

✔ предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы. 

11.4.     При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо 

сокращением численности или штата работников, высвобождаемым работникам предоставляются 

гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

11.5. Расторжение трудового договора по инициативе руководителя учреждения с 

беременными женщинами не допускается, за исключением ликвидации организации. 

11.6. Увольнение членов профсоюза по инициативе руководителя учреждения в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК 

РФ) производить с учётом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

11.7. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

 

Стороны договорились, что: 

11.8.    При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

11.9.   При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдаётся следующим категориям работников:  

✔ семейным - при наличии двух или более 6 иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

✔ лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  
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✔ работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

✔ инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

✔ работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы. 

11.10. Предусмотреть недопущение увольнения работников предпенсионного 

возраста (за 5 лет до наступления общеустановленного пенсионного возраста). 

11.11. За совершение дисциплинарного проступка руководитель учреждения по 

согласованию с профсоюзом имеет право применить к работнику дисциплинарные взыскания: 

✔ замечание;  

✔ выговор;  

✔ увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 

11.12.   Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

 

XII. Разрешение трудовых споров. 

 

12.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 

61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

12.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров» 

12.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 

представителей работников и работодателя, утвердить её состав приказом, обеспечить 

организационно – техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также 

исполнять её решения.  

 

XIII. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

13. Отношения Сторон в процессе реализации Коллективного договора 

регламентируются ТК РФ. 

Стороны договорились, что: 

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с 

созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду.  При проведении 

контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 

информацию. 

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора. 

13.3. Информация о выполнении настоящего коллективного договора ежегодно 

рассматривается на общем собрании трудового коллектива. 

13.4. Все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и 

конфликты, связанные с его выполнением, рассматриваются в течение двух недель. 

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.   

13.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его 

подписания, вступает в силу с 02 января 2023 года. 

13.7. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за 2 (Два) 
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месяца до окончания срока действия данного договора. 

13.8. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление 

информации, необходимой для ведения этих переговоров. 

 

XIV. Заключительные положения 

 

14.1. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании (конференции) работников учреждения. 

14.2. Изменения и дополнения в коллективный договор по истечении срока его действия 

вносится только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 

(конференции) работников трудового коллектива. 

Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несёт 

ответственность в соответствии с законодательством РФ.  

Профсоюзная организация (или представитель трудового коллектива) за невыполнение 

обязательств по коллективному договору несёт ответственность в соответствии с Уставом 

профсоюза и законодательством о труде.  
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Приложение № 1 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 
 

1. Общие положения 

1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка для работников ГКОУ СО 

«Екатеринбургская ВШ № 2» (учителя, администрация и другие работники школы) разработаны 

в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ.  Уставом образовательного учреждения, 

локальными нормативными актами. 

2. Настоящие правила устанавливают распорядок для работников, определяют основные 

нормы и правила. 

3. При выполнении служебных обязанностей работники школы (учителя, администрация 

и другие работники) руководствуются своими должностными инструкциями. 

 

2. Требования по соблюдению правил работы в исправительном учреждении 

 

1. Всем работникам ГКОУ СО «Екатеринбургская ВШ № 2», которая находится на 

территории ФКУ ИК-10. необходимо соблюдать Правила внутреннего распорядка 

исправительных учреждений (утверждены приказом Министерства юстиции РФ от 16 декабря 

2016 г. № 295). 

2. Работникам школы запрещается приносить для осужденных следующие продукты и 

предметы: конфеты, печенье, шоколад, хлебобулочные изделия, открытки, конверты, сим-карты, 

флеш-накопители и т.п., и другое, согласно списку предметов, запрещенных для заноса на 

территорию исправительного учреждения. 

3. Категорически запрещается брать и выносить из зоны письма от осужденных, также 

передавать им письма, продукты и другие предметы от родственников. 

4. Приносить на общешкольные праздничные мероприятия продукты и предметы можно 

только с разрешения начальника колонии. 

5. Ответственность за нарушение правил режимного учреждения несет сам работник. 

 

3. Регламент работы школы 

 

1. В учебное время школа начинает работу в 8 час. 30 мин.  Во внеурочное время - с 9.00 

часов. 

2. Учебные занятия, внеклассная работа и мероприятия должны быть закончены не 

позднее 16.30 часов. 

3. Проведение внеклассных мероприятий и другой деятельности не может мешать 

приведению уроков, индивидуальных групповых занятий, внеурочных занятий, курсов. 

4. Циклограммы проведения собраний, заседаний, совещаний и т.п. утверждаются 

директором школы вместе с Планом работы школы на год.  План проведения собраний, заседаний, 

совещаний, повестка дня и регламент заседания доводится до сведения коллектива не позднее, 

чем за 2 дня до его начала. ' 

 

4. Организация труда работников школы 

 

1. Начало и конец рабочего- работников школы, кроме учителей, устанавливается 

директором школы, в зависимости от режима работы школы и в соответствии с действующим 

законодательством. 
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2. Рабочее время учителя определяется расписанием учебных занятий и 

утвержденными планами работы.  Администрация школы вправе изменять расписание и планы 

работы, исходя из целесообразности организации учебного процесса. 

3. Объем учебной нагрузки (число уроков, установленной продолжительности) 

определяется администрацией школы до ухода учителя в отпуск.  При этом необходимо 

учитывать следующее:  

✔ должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки; 

✔ неполная учебная нагрузка возможна только при согласии учителя, которое должно 

быть выражено в письменной форме; 

✔ объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного 

года. 

4. Учебная нагрузка учителя в школе определяется приказом по школе.  Рабочий день 

учителей должен начинаться не позднее, чем за 10 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 10 минут после окончания уроков.  Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с 

соблюдением санитарно-гигиенических норм.  Дежурный учитель является на дежурство за 15 

минут до начала уроков. 

5. Рабочий день учителя может быть увеличен в случаях: 

✔ проведения педагогических советов; 

✔ административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, 

проводимых по мере необходимости. 

✔ по причине отсутствия одного из учителей; 

✔ во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка 

общешкольных мероприятий, внеурочная деятельность и др.), а также, когда учитель занят 

исполнением своего функционала (ведение классной документации, оформление и заполнение 

классных журналов, отчетность по успеваемости и посещаемости обучающихся и др.). 

6. В течение рабочего времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, 

начало урока после звонка не допускается и считается отсутствием учителя на рабочем месте. 

7. Ставки заработной платы педагогических работников, должностные оклады других 

работников устанавливаются согласно Положению об оплате труда работников ГКОУ СО 

«Екатеринбургская ВШ № 2», штатным расписанием.  Перемены между уроками являются 

рабочим временем учителя.  Время, затраченное учителем на выполнение работ, за которые 

производятся доплаты, и во время подготовки к уроку при расчете рабочего времени не 

учитывается.  Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников регулируется Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601. 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку за работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

8. Продолжительность рабочего времени учителя, затраченное на проведение уроков, 

перемены между уроками, участие во внеурочных, общешкольных и классных мероприятиях по 

плану работы образовательного учреждения не может превышать 36 часов в неделю. 

9. В школьной библиотеке должен быть вывешен график работы библиотеки. 

10. График дежурства учителей утверждается и разрабатывается администрацией 

школы совместно с представителем трудового коллектива: администрация и представитель 

трудового коллектива в тесном контакте осуществляют контроль за исполнением дежурными 

учителями своих обязанностей. 

11. Из числа педагогических работников (зам. директора по УВР) школы директор 

назначает дежурных администраторов.  Дежурный администратор выполняет свои обязанности 
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согласно утвержденному директором графику дежурства и специального выработанного 

функционала. 

12. На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом директора могут возлагаться функции координатора класса по организации 

воспитательной работы с обучающимися.  Кандидатуры педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять функции координатора класса, должны 

определяться одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с 

тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

выполнять эти функции. 

13. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них выполнять работу координатора класса, эти обязанности могут 

возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах, в том числе 

временно в связи с болезнью педагогического работника, поскольку каких-либо ограничений по 

выполнению функций координатора класса более чем в одном классе не установлено.  Размер 

вознаграждения за выполнение функций в таких случаях определяется с учетом количества 

классов. 

14. Время каникул является рабочим временем.  В каникулярное время работа учителя 

осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно 

графику занятости, составленному заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

при согласовании с представителем трудового коллектива.  Неявка на работу в каникулярное 

время без уважительных причин приравнивается к прогулу. 

15. Педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: 

✔ изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

✔ отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; 

✔ оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 

✔ удалять обучающихся с уроков; 

✔ отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей. 

16. Заместитель директора по УВР своевременно предупреждает учителей и 

обучающихся о замене в расписании. 

5. Обязанности работников школы 

 

1. Сотрудники школы обязаны: 

- строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы. Правилами 

внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями, режимными 

требованиями ФКУ ИК-10; 

- соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения 

администрации; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать 

исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на 

достижение высоких результатов труда; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами 

и инструкциями; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

- экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у обучающихся 

бережное отношение к школьному имуществу; 

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией 



27 

 

о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки. 

2. После работы в кабинете каждый сотрудник обязан проверить сохранность и 

целостность в помещении окон, дверей и оборудования, выключить свет, закрыть кабинет. 

3. Учителя обязаны посещать педагогические советы школы, методические советы, 

оперативные совещания и др. 

4. Все сотрудники школы обязаны проходить ежегодный инструктаж по пожарной 

безопасности, гражданской обороне, охране труда и технике безопасности, правилам дорожного 

движения. Проведение инструктажа возлагается на соответствующих должностных лиц. 

Координаторы класса обязаны проводить инструктаж с обучающимися. 

5. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время проведения занятий и перемен. Обо всех случаях травматизма 

обучающихся необходимо немедленно сообщить администрации. 

6. В случае пожара или других стихийных бедствий учитель поступает согласно 

утвержденному плану эвакуации. 

7. Учителя и сотрудники обязаны участвовать в дежурстве по школе. 

1. График дежурства учителей по школе составляется заместителем директора по учебно - 

воспитательной работе один раз в год и утверждается директором. 

2. В обязанности дежурного учителя по школе входит: 

- обеспечение безопасности здоровья и жизни школьников на переменах в коридоре и на 

лестничных маршах школы, контроль санитарного состояния школы и привлечение дежурных к 

наведению порядка. 

8. В случае опоздания учащихся учитель обязан поставить в известность координатора 

класса, дежурного администратора, заместителя директора по УВР. 

 

6. Организация учебного процесса в школе 

 

1. Общие требования к расписанию занятий: 

- образовательные  курсы и индивидуальные групповые занятия включаются в 

расписание уроков; 

- внеклассные и внеурочные мероприятия в расписание учебных занятий не включаются; 

- расписание итоговой и промежуточной аттестаций учащихся регламентируется 

нормативными документами Российской Федерации, Свердловской области и локальными 

актами школы. 

2. Порядок составления расписания: 

- заявки учителей по составлению расписания их занятий подаются в письменном виде не 

позднее 7 дней до начала занятий и введения в действие нового расписания и удовлетворяются по 

возможности, при условии соблюдения БУП, требований СЭС к расписанию, комплектованию и 

пункту 5.1. настоящих правил. 

- расписание уроков согласовывается с администрацией ФКУ ИК-10 и утверждается 

директором. 

- первые две недели учебного года может действовать временное расписание. 

3. Порядок внесения изменений в утвержденное Расписание: 

- замены в расписание вносятся по следующим причинам: 

а) болезнь учителя, подтвержденная соответствующим документом; 

б) приказ директора. 

4. Оформление документации, связанной с расписанием: 

- ответственный за расписание ведет Журнал замен по утвержденной форме, сведения в 

котором являются основанием для включения замен в табель оплаты труда; 

- классные журналы заполняются учителями в день проведения занятий и проверяются 
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соответствующими должностными лицами с периодичностью, указанной в графике контроля 

школы. Не внесенные в журнал часы, а также оформленные с грубыми нарушениями Правил 

заполнения журнала, к оплате не представляются. 

5. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих 

в одном классе: 

- урок начинается и заканчивается по звонку, 

- каждая минута урока используется для организации активной познавательной 

деятельности обучающихся; 

- воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей; 

- воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, 

влияние личности учителя; 

- обращение к обучающимся должно быть уважительным; 

- учитель в самом начале урока (организационный момент) требует полной готовности 

учащихся к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания; 

- учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения 

обучающихся достигается взглядом, изменение тембра голоса, молчанием и другими 

педагогическими способами;  

- категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива - спокойное 

требование, спокойный тон, выдержка; 

- учителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию образовательных 

требований; 

- требования к оформлению и ведению тетрадей основываются на едином 

орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом и методическом советах школы; 

- все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителю на 

основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу; 

- важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые 

совершенствуются в совместной работе. 

 

Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждения являются 

постоянным атрибутом работы учителя. 

 

Правила внутреннего и трудового распорядка школы согласовываются с 

администрацией ФКУ ИК-10, являются едиными, обязаны исполняться всеми 

педагогическими работниками без исключения. 
 

Правила внутреннего распорядка для работников школы приняты на общем собрании 

работников школы. 
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